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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

школа с. Выползово 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

Цель  Создание условий для обеспечения доступного качественного 



образования в МОУ СШ с. Выползово, отвечающего запросам 

населения и перспективным задачам инновационного социально- 

ориентированного развития с. Выползово 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задачи образования: 

-сформировать ключевые компетентности учащихся в 

решении информационных, коммуникативных и учебных 

образовательных задач; 

-осуществить индивидуализацию образовательного процесса 
на основе широкого использования средств ИКТ через 

формирование средств и способов самостоятельного 

развития и продвижения ученика в образовательном 

процессе; 

-сохранить и укрепить физическое и психическое 

здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их 

эмоциональное благополучие. 

 
Задачи кадрового обеспечения: 

-разработка системы нормативов и регламентов, 

необходимых для обеспечения реализации основных 

образовательных программ и достижения планируемых 

результатов общего образования в свете требований ФГОС; 

-укомплектованность кадрами, соответствующими 

профилю преподаваемой дисциплины и необходимой 

квалификации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности, обладающими 

необходимым уровнем методологической культуры и 

сформированной готовностью  к непрерывному 

образованию; 

-создание условий для взаимодействия с учреждениями 
дополнительного образования; 

-использование инновационного опыта других 

образовательных учреждений; 

-проведение комплексных мониторинговых исследований 

результатов педагогов и образовательного  процесса. 

Задачи материально-технического обеспечения: 
-создание необходимой материально-технической базы, 

обеспечивающей высокое качество общего и 

дополнительного образования. 

Задачи управления: 

-создание концепции эффективного управления 

всеми образовательными   структурами и 

персоналом, включенным в реализацию 

программы развития; 

совершенствование организации ученического самоуправления. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 
1. Достижение показателей высокого уровня «Школы 



развития Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе широкого 

использования средств ИКТ через формирование средств и 

способов самостоятельного развития и продвижения ученика в 

образовательном процессе, обеспечение проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов. 

3. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием сотрудничества с 

семьей и заинтересованной общественности. 

4. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

5. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия с 

высшими и средними учебными заведениями, учреждениями 

культуры и спорта, предприятиями. 

6. Создание необходимой материально-технической базы, 

обеспечивающей высокое качество общего и дополнительного 

образования. 

Сведения о разработчиках 

Разработчик программы: Администрация, педагогический 

коллектив, рабочая группа в соответствии с приказом директора 

№   82  от 07.11.2024 

Период реализации 2025-2028 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

1. Первый этап (2024 сентябрь – 2025) – аналитико-

диагностический. 
2. Второй этап (2025-2026 гг.) – экспериментально-

внедренческий. 

3. Третий этап (2026-2027 гг.) – этап промежуточного контроля 
и коррекции. 

4. Четвертый этап (2028гг.) – этап полной реализации. 

I этап – подготовительный  

2024-2025 

Подготовка локальных актов ОО  

Информирование родительской общественности об изменениях в 



образовательной деятельности ОО (родительские собрания, 

размещение информации на сайте ОО) 

II этап – реализация  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы; 

- разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых 

условий реализации Программы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

2025-2026 год: модернизация образовательной среды ОО, 

обеспечение равного доступа к качественному образованию 

всех обучающихся школы, разработка подпроектов по каждому 

магистральному направлению проекта; 

2026-2027годы: достижение заявленных целевых показателей 

и индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы;  

 

III этап – обобщающий  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

2027-2028 годы: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и 

путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических 

задач развития в целях достижения показателей высокого уровня 

«Школы Минпросвещения России». 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития  

из средств: 

 федерального бюджета; 

 регионального бюджета; 

         -   муниципального бюджета. 

Контроль реализации 

Контроль исполнения Программы развития осуществляется 

педагогическим советом, советом школы и администрацией 

школы. 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации Программы 

развития  

- заместитель директора по УВР Долгановская Т.Н. 

- педагог-организатор Шеховцова Т.Н. 

- советник директора Фуфыгина В.В. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа с. Выползово 

(МОУ СШ с. Выползово) 

2. Дата создания 1991г. 

3. ИНН       319002904 

4. Учредитель: Муниципальное образование «Сурский район»  от имени 

муниципального образования «Сурский район»  функции  и  полномочия 

учредителя осуществляет муниципальное учреждение администрация МО  

«Сурский район» Ульяновской области 

5. Министерство образования и науки Ульяновской области регистрационный номер 

лицензии № ЛО35-01216-73/00189679  от 29 мая 2017 года  бессрочная 

6. Юридический адрес: 433242 Ульяновская область, Сурский район, с. Выползово, 

ул. Московская,25  

Фактический адрес: 433242 Ульяновская область, Сурский район, с. Выползово, ул. 

Московская,25 

 7. Телефон ОО:  88424254134 

 адрес электронной почты ОО:   vipshcol@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://shkolavypolzovo-

r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/ 

Сведения  

об 

обучающих

ся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: 

НОО – 14 человек 

ООО – 20 человек 

СОО – 0 человек 

 детей с ОВЗ – 1 

 детей-инвалидов с ОВЗ - 1 

 детей-инвалидов без ОВЗ  - 1 

Краткая 

характерист

ика 

организаци

онно-

педагогичес

ких 

условий 

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Директор    Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений учреждения, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы учреждения, осуществляет общее 

руководство образовательным учреждением. 
 

Совет 

школы 

    Утверждает программу, основные направления и приоритеты 

развития школы. Участвует в разработке и утверждает локальные 

акты школы. Устанавливает порядок привлечения и направления 

расходования финансовых и материальных средств из 

внебюджетных источников. 
 

mailto:vipshcol@mail.ru
https://shkolavypolzovo-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
https://shkolavypolzovo-r73.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/
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Педагогиче

ский совет 

     Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью образовательного учреждения, в том 

числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

 
 

Общее 

собрание 

работников 

 

     Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательным учреждением, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательного учреждения и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательного учреждения; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

учреждения, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Общешкол

ьный 

родительск

ий комитет 

 

    Принимает участие в решении материально-технических вопросов, 

касающихся жизни школы, в организации культурно-массовых 

мероприятий. Оказывает содействие педагогам в воспитании 

обучающихся. Координирует деятельность родительских 

комитетов классов. 

Родительск

ие 

комитеты 

классов 

 

     Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

обучения. Оказывает содействие в проведении классных и 

общешкольных мероприятий. Принимает участие в организации 

безопасных условий осуществления образовательного процесса, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм. 

 
 
Для осуществления учебно-методической работы в образовательной 
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организации создано 3 предметных методических объединений:  
учителей гуманитарного цикла; 

учителей естественно-математического цикла; 

учителей начальных классов; 

а так же методическое объединение классных руководителей. 
Администрация школы: 
• Директор 

• Заместитель директора по УВР 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

Школа реализует следующие образовательные программы: 
 Основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

 Основная образовательная программа начального общего образования по 
ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 6.10. 2009 г. № 373 
 Основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 
Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

 

Школа реализует следующие программы внеурочной деятельности: 
 
- Разговоры о важном 

- Россия – мои горизонты 

- Информационная культура (функциональная грамотность) 

- Учимся для жизни» (функциональная грамотность)  

- Информатика и ИКТ. Начальный курс 

- Основы финансовой грамотности и предпринимательской деятельности  

- Театр 

- Музыка для всех 

- Подвижные игры 

- Умелые руки 

- Кем быть? 

- Школьный музей 

- Культура речи 

- ОФП 

- Семьеведение 

 

Программы внеурочной  деятельности, реализуемые с использованием 

оборудования центра «Точка роста»: 

-  «Практическая биология»  

- «Химия вокруг нас»  

- «Экспериментальная физика. Решение задач»  

- «Робототехника»  

Программы дополнительного образования: 
- Белая ладья 

- Баскетбол 

- Шахматы  

- Росток 

- Историческое краеведение 
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Применение ЭОР и ЦОР 

Школа  осуществляет реализацию образовательных программ с применением ЭОР, 

включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

Учебно-методическое  и библиотечно-информационное обеспечение. 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного  

 объем библиотечного фонда –  2279  единиц; 
 книгообеспеченность – 100 процентов; 
 обращаемость – 2850 единиц в год; 
 объем учебного фонда – 654 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного 

бюджетов. 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 
мере образовательные программы.  
В Школе оборудованы 11 учебных кабинета, 10 из них оснащены современной 
мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике (кабинет Точка роста); 
 лаборатория по химии и биологии (кабинет Точка роста); 
 один компьютерный класс; 
 кабинет технологии - мастерская; 
 кабинет ОБЖ (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир» и др.). 

На первом этаже здания оборудованы спортивный (актовый) зал. На первом этаже 
оборудованы столовая и пищеблок. 
Спортивная площадка на территории школы. 
Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-
20. Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом 
обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с 
ростовой группой. Покрытие столов и стульев не имеет дефектов и повреждений. 
Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: 
расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные 
расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места 
закреплены за учащимися. 
В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 
режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля 
температуры воздуха и рециркуляторами воздуха. 
Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, 
уголки безопасности. 
Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в 
соответствии с перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 
№ 804. 
Кабинеты оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 
 карт; 
 учебных макетов; 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/351615206/
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 специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 
№ 804. 
Кабинеты физики, химии и биологии оснащены лабораторно-технологическим 
оборудованием в соответствии с перечнем, утвержденным приказом 
Минпросвещения от 06.09.2022 № 804 (кабинеты Точки роста естественно-научной 
и технологической направленностей) 
8 кабинетов оснащены следующими техническими, электронными и 
демонстрационно-наглядными средствами обучения: персональный компьютер, 
SMART ТВ. 
 3 кабинетов оснащены следующими техническими, электронными и 
демонстрационно-наглядными средствами обучения: персональный компьютер, 
проектор, интерактивная доска.  
В рамках нацпроекта «Цифровая образовательная среда» в школу поступило 30 
ноутбуков. 
Размещение и хранение учебного оборудования во всех кабинетах 
удовлетворительное. 
В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила 
поведения учащихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты 
оформлены эстетично. 

Обеспеченность учебного процесса компьютерной техникой 

Год наименование Количество Где 

установлен 

Где 

используется 

2022 Компьютер 
МФУ 

2 
1 

Кабинеты 
Центра 
образования 
«Точка 
роста» 

Урочное и 

внеурочное 

время 

По 
необходимости 

2023 Ноутбук 

Компьютерная мышь 

Камера 

видеонаблюдения 

Смарт ТВ 

Интерактивная панель 

Многофункциональное 

устройство 

30 
30 

1 

 

6 

2 

2 

Классы Урочное и 

внеурочное 

время 

По 
необходимости 

 

В школе в 2022 году в рамках нацпроекта "Образование" открылся 

центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста», по которому  было поставлено 

оборудование:  

 

Лабораторная посуда по биологии 

Цифровая лаборатория  по биологии 
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Цифровой микроскоп 

Лабораторное оборудование по химии 

2 ноутбука 

Цифровая лаборатория  по химии 

Лабораторная посуда по химии 

Химические реактивы 

Цифровая лаборатория  по физике 

Vex-IQ, КПМИС, СТЕМ мастерская РН (для робототехники) 

Шахматы, шахматный стол, шахматная доска 
 

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

Режим деятельности:  

1 смена (первая) 

 пятидневная учебная неделя 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников - 18 

количество педагогических работников - 9 

 количество учителей - 9  

педагог-психолог - 1  

учитель-логопед – 1 

 социальный педагог - 1  

педагог-библиотекарь - 1  

доля работников с высшим образованием – (6 человек) 66,6%  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -100% 

выпускники школы – работники ОО – 1 человек 

Краткая 

характерист

ика 

окружающе

го социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и направления 

взаимодействия с ними 

 СДК с. Выползово (совместное проведение культурно-массовых 
мероприятий) 

 ФАП с. Выползово  
 Библиотека с. Выползово 
 МБДОУ с. Выползово 

 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущи

е 3 года 

2021-2022 

Конкурс «Учитель года»- муниципальный этап -1 победитель, региональный этап – 

1 участник 

Региональный конкурс «Живая классика» - 2 участника  

Районный конкурс «Ученик года- 2021» - 1 призер 

Региональный этап конкурса творческих работ «Слава героям Отечества» - 1 
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победитель 

Региональный конкурс «Наша планета- наше здоровье» - 1 призер 

Областной конкурс рисунков «Красный тюльпан надежды» - 1 победитель 

Региональная акция РДШ ко Дню ребенка - 1 победитель 

2022/2023 

Районный конкурс «Ученик года 2022» - муниципальный этап -1 победитель, 

региональный этап – 1 участник 

Всероссийский конкурс «Пасха радость нам несет» -1 победитель, 2 призера 

2023/2024  

Региональный конкурс Всероссийского Рождественского фестиваля «Возродим Русь 

Святую!» - 1 призер 

Межмуниципальном конкурсе видеороликов «РДШ в моей жизни» - 1 призер 

III Региональному Зимнему фестивалю РДШ Ульяновской области «В поисках 

счастья» - 1 победитель 

 Регионального конкурса  от Движения Первых. «Веду за собой» (конкурс 

советников директора по воспитанию)- 1 победитель 

Всероссийский проект «Комплекс мероприятий по организации и продвижению 

мероприятий и программ информационно- медийного направления Российского 

движения школьников – 1 победитель 

Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» муниципальный этап-  1 

призер  
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 

Сумма баллов за весь тест: 177 
Магистральное направление «Знание» 

 

1 Реализация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 

1 

2 Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒

11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

1 

3 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 

4 Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 

5 Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс  

1 

6 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 

7 Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1 

8 Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур 

Да 1 
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(сводный график оценочных процедур размещен на официальном 

сайте школы) 

9 Образовательная организация не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

2 

10 Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

1 

11 Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

3 

12 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Участие в региональном этапе  2 

13 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 

14 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных 

программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

0 

15 Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 

16 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих 

ЛА на особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

2 

17 Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 

18 Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и адаптированные 

дополнительные общеобразовательные программы 

2 

19 Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

3 
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исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

обновляемой информацией 

20 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными дидактическими материалами для 

обучающихся с ОВЗ, разработанными педагогами 

общеобразовательной организации 

3 

21 Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   

1 

22 Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 

23 Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение  (за три последних года)  

2 

24 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Системная работа (цикл мероприятий) 2 

  ВСЕГО 39 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

 

25 Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных 

классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 

1 

26 Организация просветительской деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек 

1 
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средств. (критический показатель) 

27 Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3 

28 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация 

2 

29 Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 

30 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 

31 Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия 

3 

32 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 

33 Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 

34 Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

1 
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35 Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 

36 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей работы 

наличие 1 

  ВСЕГО 17 

 

Магистральное направление «Творчество» 

 

37 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 

38 Реализация дополнительных общеобразовательных программ Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям   

3 

39 Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

3 и более технологических кружка 3 

40 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 

41 Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 

уровне  

2 

42 Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

Отсутствие  0 

43 Функционирование школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический 

показатель) 

5 и более объединений 3 

44 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 
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45 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

46 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 

47 Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование школьного медиацентра 1 

48 Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений, от общего количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 

49 Количество мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 

2 

  ВСЕГО 26 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

 

50 Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) 

Да 3 

51 Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 

52 Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1 

53 Функционирование Совета родителей Да 1 

54 Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Да 1 

55 Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

3 

56 Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т.п.) 

1 

57 Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа 

школьного туризма 

2 

58 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

59 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 
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60 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

61 Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 

62 Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Участие в проекте 1 

63 Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 

64 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1 

65 Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1 

  ВСЕГО 21 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

 

66 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1 

67 Определение ответственного за реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 

68 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий 

Да 1 

69 Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 

70 Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Да 1 

71 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

72 Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 

73 Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО Да 1 
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74 Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 

75 Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1 

76 Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

Нет 0 

77 Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда 

Да 1 

78 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 

79 Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 

  ВСЕГО 10 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 

80 Использование единых подходов к штатному расписанию (количество 

административного персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  

1 

81 Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

1 

82 Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель) 

Да 1 

83 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 

84 Наличие методических объединений / кафедр / методических советов Да 1 
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классных руководителей 

85 Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

3 

86 Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 

87 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

88 Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

89 Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических работников  3 

90 Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года) 

100% управленческой команды 3 

91 Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по программам, 

направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое или более учителей из числа 

учителей-предметников, преподающих  биологию, 

информатику, математику, физику, химию 

2 

92 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на региональном уровне 2 

93 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне 

1 

  ВСЕГО 28 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 
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94 Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 

95 Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, 

в общей численности обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 

96 Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 

Наличие 1 

97 Наличие в штате общеобразовательной организации социального 

педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 

98 Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация 

которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 

99 Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация 

которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 

100 Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Отсутствие     0 

101 Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 

102 Формирование психологически благоприятного школьного Выделение и оснащение тематических пространств для 1 
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пространства для обучающихся обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

103 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 1 

104 Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

1 

105 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике травли 

2 

106 Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

девиантного поведения 

2 

  ВСЕГО 17 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 

107 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1 

108 Подключение образовательной организации к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

Да 1 

109 Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Да 1 

110 Использование федеральной государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

3 

111 Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно используют 

3 
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платформу «Сферум» 

112 Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образовательной 

деятельности в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 

113 Эксплуатация информационной системы управления образовательной 

организацией 

Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информационной 

системы 

1 

114 Наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

115 Функционирование школьного библиотечного информационного 

центра 

создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр   

1 

116 Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного 

образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Наличие 3 

117 Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом образовательной организации 

Да 1 

118 Функционирование управляющего совета образовательной организации Нет 0 

  ВСЕГО 19 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Магистральное направление «Знание» 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
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профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 



 

27 
 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 
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осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
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2 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

планов подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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 Создание системы мер 

морального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
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обучающихся. 
3 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

планов подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
4 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 
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сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ; наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

обучающихся социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 

5 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 
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наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
6 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье» 
7 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие  Обеспечение прохождения 



 

36 
 

квалифицированных 

специалистов. 
педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
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представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных  
  

8 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
9 Наличие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 



 

39 
 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
10 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 

Недостаточное 

информирование 
 Проведение 

просветительской работы 
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в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

11 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Внесение в оценочные 

листы на стимулирующие 

выплаты  критериев 

стимулирования 

педагогических 
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работников за работу по 

выявлению, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
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уровня.  вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движению. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 
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педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Ведение портфолио 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

12 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение квалификации 
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культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего образования 

и др.) 

заместителя директора по 

воспитательной работе  по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных 

программ, реализующихся 

в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
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(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ образовательная 

организация не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 
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научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

Магистральное направление «Воспитание» 

13 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
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школьного туризма отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Магистральное направление «Профориентация» 
14 Наличие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 
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особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
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организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 
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профильных классах. педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
15 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 
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профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
16 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
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которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 
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служащих. программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 
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обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
17 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
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использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
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профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
18 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 
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сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 

19 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 
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профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

20 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодическ

ой, психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 
21 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
22 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

балло
в) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 б Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 

числе обучающимся с ОВЗ.  Достижение устойчивого качества результатов по ГИА  

управляющего совета. управляющего совета. 
Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем внесения 

необходимых изменений в 

ЛА. 
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2 Воспитание 21 б Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащихся, 

педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. Создание волонтерского движения в 

школе, взаимодействие с общественными организациями, развитие краеведческого направления 

в школе в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования 

3 Здоровье 17 б   Создание условий для реализации программ дополнительного образования спортивной 
направленности в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, 
договоров сетевой формы реализации программ. 

4 Творчество 26 б Организация работы школьного театра. Развитие  конкурсного, олимпиадного движения 
регионального  и всероссийского уровней. 

5 Профориентация 10 б Организация открытия профильных  предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

6 Учитель. 

Школьная команда 

28 б Разработка нормативной базы по стимулированию  педагогов. Разработка собственных методик 

по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах,  научно- 

практических конференциях  по обмену опытом.  Разработка  индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на 

первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника. 

7 Школьный климат 17 б Использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства 

(кабинеты, рекреационные и иные помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным досугом), оборудование кабинета психолога. 

8 Образовательная 

среда 

19 б Реализация психолого- педагогической программы по профилактике девиантного поведения. 
Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального 
восстановления педагогов. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
 Магистраль ное 

направление 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развитияс учетом изменения 
внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

 Недостаточная  работа по 

Формированию  интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

Отдельных  предметов. 

 Организация  

психолого- 
педагогической 
диагностики по  выявлению 

образовательных интересов

 и 

потребностей, 

способностей и  талантов 
обучающихся. 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА. 

Не используются возможности 

реализации 

образовательной программы в 
сетевой форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, 
мониторинг. 

 

Низкий уровень 

профессиональной предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных  предметов. 

 Организация  адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Необъективность   текущего и 

итогового 

оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при    

проведении контрольных 

 и проверочных работ    

измерительных материалов,  

обеспечение 

включения в   измерительные 
материалы заданий в 
формате   ЕГЭ,  

проверяющих знания и

 умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения  основной 

образовательной программы 

среднего общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого  

государственного экзамена 

(ФИПИ). 

 

  

  Недостаточный  уровень 

Профессиональных  компетенций 

педагогических  работников для  

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на получение 

медали 

«За особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация   адресной 

организационно- 

методической 

помощи педагогам в  вопросах 

организации образовательной  

деятельности обучающихся, 

претендующихна  получение

 медали «За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 
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 отсутствие 
оснащенных ТСО     рабочих мест 
и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Проведение анализа   

оснащенности 

образовательной  

организации 

специальными           

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью  выявления 
потребностей. 

 Осуществление  

своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
Автоматизированных  рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной
 организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест 
для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

 Отсутствие школьного хора  Направление запроса  в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ  для 
педагогов. 

Дефицит отдельных  групп 

педагогических  кадров 



 

68 
 

   Отсутствие    педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Привлечение  

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

3 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

 Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ ной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного  

самоопределения  

обучающихся. 

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение  системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональн ой работы 

в 

основной школе для 

обеспечения 
предварительного 
самоопределения  
обучающихся. 

 

   Отсутствие профильных 

предпрофессиональ ных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Организация  открытия 

профильных 

предпрофессиональн ых 

классов при 

поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/рег иона 

их 

непосредственное  участие в 

образовательной  

деятельности.. 
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   Недостаточный         уровень 
профессиональных 
компетенций членов  
управленческой команды 
в организации и 
обеспечении профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов      

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием   системы 

методического и 

организационно- 

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации     обучения. 

 

4 Ключевое  

условие 

«Школьный  

климат» 

 Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

 Модернизация 
учебных помещений   (для 

проведения 

учебных занятий, в том числе 
в больших  группах, 

параллелями, для  

подготовки 

проектов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, 

самодеятельности; комнаты 

детских инициатив/ученичес 

кого 

самоуправления, 
креативных 

пространств (для  

проведения конкурсов, 

фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование  

возможностей 
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трансформирования,      

зонирования школьного 

пространства  (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 
обучающихся, мест для 
занятия спортом, иным 
досугом) 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 
Образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (преподаватели ведут профильные 

занятия) 

Договор с ВУЗами 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление  дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг 

договоры 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации образования обучающихся 

с  ограниченными возможностями здоровья(ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся 

Информация на официальном 

сайте школы 

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с 

ОВЗ, с  инвалидностью 
Приобретение ТСО, учебников 
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Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление« Здоровье»/Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество»/Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение 

мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования 
Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный а к т 

Магистральное направление «Воспитание»/Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности школьного туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/Сопровождение выбора профессии  

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках, в проекте «Билет в будущее» 

План профориентационной 
работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» / Методическое сопровождение педагогических  

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

Профессиональных программ педагогического образования 

Составление 
графика 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 
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Повышение мотивации педагога в необходимости участия 
в конкурсном движении 
 

Локальный акт 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

 

№ Магистраль 

ноенаправле 

ние, 

ключевое 
условие 

Название под - 

проектов 
Задачи Планируемые 

результаты 

Срок 

и реал 

изац 

ии 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обе спечение 

Руководи 

тель 

проектно й 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативн 

ости 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 
реализации 

1 Знание Модель 
«Полная 

интеграция». 

1. Создание 

инклюзивной 

образовательной 

среды. 

2. Создание условий для 

развития 

потенциальных 

возможностей детей с 

ОВЗ в 

совместной 

деятельности со 

сверстниками 

1.Разработана  

система 

программно- 

методического,  

но рмативного и 

информационного 

обеспечения 

процессов 

обучения,коррекц 

ии и компенсации. 

2.Налажено сетевое 

взаимодействие по 

реализации АООП 

2025- 

2028 

Разработка Н 

ПБ. 

Разработка 

модели 

«Полная 

интеграция». 

-Заключение 

Договоров 

сетевого 

взаимодейств 

ия по 

реализации 

АООП. 

Заключение 

Договоров 

внутреннего 

совмещения с 

Педагогом- 

дефектологом 

Кадровые: 
учитель- 

дефектолог, 

учитель- 

логопед, 

педагог- 

психолог, 

учителя- 

предметники. 

Материально 

технические: 

кабинеты 

начальных 

классов 

укомплектов 

аны 

оборудовани 

ем по работе с 

детьми с ОВЗ 

Заместите 

ль 

директора 

поУР 

-Разработана 

вся НПБ по 

инклюзивному 

образованию. 

-Разработана 
И реализуется 

м одель 

«Полная 

интеграция». 

-Заключены 

Договора 

сетевого 

взаимодейств 

ия по 

реализации 

АООП 

Система 

внутреннего 

мониторинга, 

самообследов 

ание, самодиаг 

ностика в 

соответствии с 

проектными 

показателями 

ШМП 

. 
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 . Дорожная карта 

по подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

конкурсам, 

конференциям 

1. Совершенствоват ь 
систему мер по 
качественной 

подготовке 

обучающихся 

для участия 

во ВСОШ 
2. Развивать систему 

индивидуального 
со провождения 

1. Создана 
развивающая 

среда для 

интеллектуально 

одарённых детей. 

2. Одаренные 

ученики успешно 

продвигаются в 

предметной 

олимпиаде. 
3. Ученики школы 

2025- 

2028 

1.Разработка 
Дорожной 

карты по 

подготовке 

уч ащихся к 

ВСОШ, 

Исследовател 

ьским 

конкурсам 

, 

Кадров 
ые: учителя- 

предметники, 

классные рук 

оводители, 

педагог- 

психолог, 

педагог- 

библиотекарь 

Материально 

- 

Заместите 
ль 

директора 

по УР 

1.Разработана 
и 

реализуется 

дорожная 

карта по 

подготовке 

учащихся к 

ВСОШ, 

Исследовател 

ьским кон 

Система 

внутреннего 

м ониторинга, 

са 

мообследован

ие, 

самодиагност

ика в 

соответствии 

с 

проектными 

показателями 

 

   одаренных 

детей 

участвуют и 

получают 

призовые места 

в школьном, 

муниципальном, 

региональном 

турах ВСОШ 

 конференци 

ям. 

2.Организац 
ия и 

проведение 

олимпиад, 

на учно- 

практических 

конференций 

, творческих 

к онкурсов 

турниров. 

технические: 

учебные 

кабинеты,   

оснащенные 

современной 

техникой и 

Интернетом 

 курсам, 

конференция 

м. 

2.За 1 
учебный 

год 

проводятс я 

не менее 8 

типов 

мероприятий 

в 

т.ч.олимпиад, 

научно- 

практических 

конференций, 

творческих 

конкурсов 

ШМП 

. 

2 Воспитание Реализация Повышение Повышение 2025- График Кадров Замести- Реализация Реализация 
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программ 
краеведения и 

школьного туризма 

квалификации 

педагогических 

работников 

вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельности 

школьного 

туризма 

квалификации 

педагогических 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 
и школьного 

туризма 

2027 курсовой 

подготовки 

ые: учителя- 

предметники, 

классные рук 

оводители, 

педагог- 

психолог,  

библиотекарь 

тель 
директора 

по ВР 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного  

Образования 

по    

краеведению 

и 

школьному 

туризму 



 

 

 

 

3 Здоровье Физкуль турно- 

спортивное 

движение 

Развитие школьного 

спортивного клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного клуба 

2025- 
2026 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

Кадровые: 
учителя- 
предметники, 
классные  
руководители, 
педагог- 

психолог,  

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

региональных 

спортивных 

соревнования

х 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Разработка  

и  реализация  

образовательных 

программ, реализую 

щихся  в сетевой 

форме, по шести 

направлен

ностям 

Расширение 

системы 

дополнитель- 

ного 

образования для 

развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2025- 
2028 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни- 

тельного 

образования 

Кадров 
ые: учителя- 

предметники, 

классные рук 

оводители, 

педагог- 

психолог,  

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы  

дополнитель

ного 

образования 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образова- 

ния 

5 Профориен- 

тация 

Профориентацион-

ная  работа 

Включение в 

план                     профориен- 

тационной 

работы участия           

в профессио- 

нальных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессио- 

нальных 

пробах 

на региональных 

площадках 

2025- 

2028 

 Включение в 

план профорие- 

нтационной 

работы участия 

в професси- 

ональных 

пробах  на 

регио 

нальных 

площадках. 

Применение 

сетевых 
технологий 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание  

плана 

Участие в 

профориен- 

тационных 

мероприя- 

тиях 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходи- 

мости участия в 

конкурсном 

движении 

Участие в 

профессио- 

нальных 

конкурсах 

2025- 
2027 

Локальный 

ак т о системе 

материальног 

о и нематери- 

ального 

стимулирова

ния 

участников  

професси 

ональных 

конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективн 

ым договором 

Кадровые: 
учителя- 
предметники, 
классные рук 
оводители, 
педагог- 

психолог,  

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Участие в 

конкурсах 

Повышение 

числен- 

ности 

педагогов 

участвую- 

щих в 

конкурсах 

7 Школьный 

клим ат 

Формиро вание 

психоло гически 

благопри ятного 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных 

условий  

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограничен- ными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии с 

рекоменда- 

циями ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагоги- ческой 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

2024- 
2026 

Организация 

деятельности 

По созданию 

условий 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Кадровые: 
учителя- 
предметники, 
к лассные 
руководители, 
педагог 

психолог,  

библиотекарь 

Замести- 

тель 

директора 

по ВР 

Создание 

условий 

для 

Обучения 

и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающихся 
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8 Образователь 

ная среда 

Цифровая 

образова- 

тельная среда 

Создание условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 
онлайн – 

обучения, подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно- 

сервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды 

в 

образовательной 

деятельности 

Повышение 

квалифика 

ции 

педагогов 

в области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения 

2025- 
2028 

План курсов 

ой 

подготовки по 

данному 

направлению 

Кадров 
ые: учителя- 

предметники

, к лассные 

руково 

дители, 

педагог 

психолог,  

библиотекарь 

Замес- 

титель 

директора 

по УР 

Система 

повышения 

квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работников  

Использо- 

вание 

возможност

ей ЦОС 

 

 

Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-технической базы новым 

требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 
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4. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в 

том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, 

оказывающими поддержку проекта 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой образовательной 

среды. Внедрение электронного документооборота. 

6. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных 

лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным 

планом организации. 

8. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. Определить схему перераспределения 

обязанностей работников, которых могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного 

процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

9. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе разработать план мероприятий по улучшению 

адаптации и интеграции детей в образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

 

 



 

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 
Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие(по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Материально- 

техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены 5 интерактивных панелей, 1 МФУ 

струйный  

Бюджетные, 

внебюджетные 

средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение мебели для 

учащихся 1-11 

классов 

бюджет 

Спортивное 

оборудование 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и приобретение 

спортивного оборудования 

Бюджет, внебюджетные 
средства 

Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

Не имеется Оснащение актового зала 

аппаратурой для 
проведения 
видеоконференций 

Бюджет, 

внебюджетные 

средства 

2.Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 9 

количество учителей - 9; 

количество педагогов- 

психологов – 1 

учителя-логопеды – 1 

социальные педагоги – 1 

библиотекарь–1 

Доля работников с высшим   

образованием – 60% 

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную категорию -

100% 

Учитель  математики - 



 

 

3.Финансовые ресурсы Бюджетныесредства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет района) 

Ремонт здания и 

отдельных помещений 

школы 

Мебель 

  

  

Обновление мебели для 

столовой, кабинетов 

Покрытие асфальтом 

территории 

 

Бюджет, внебюджетные  

средства 

  

Критериии - показатели оценки реализации Программы развития. 
 

 

Задача Описаниерезультата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий  анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах  самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следующий

  уровень с учётом   восьми 

магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных 

процедур, индивидуальных   программ развития  и 

наставничества 

 



 

 

Построение      системы 

персонифицированного профессионального

   развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей 

  современную 

методическую  подготовку с 

нацеленностью на  достижение 

планируемых образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных»  запросов педагогов и руководителей,

  построение  образовательных и развивающих 

индивидуальных   маршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК,  повышены компетенции  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного  

за выполнение задачи–директор 

Долгановский Ю.М. 

Мероприятие 

1.1.Знакомство с 

разработкамиФГБНУ 

Октябрь- 

ноябрь 

2024г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ«Инстит ут 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация Директор 

Долгановский 

Ю.М. 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российскойакадемии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Мероприятие 

1.2.Прохождение 

самодиагностикив 

электронном виде. 

06.11.2024 06.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация Директор 

Долгановский 

Ю.М. 



 

 

 

 

   по повышению 

стартовогоуровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат», «образовательная среда» 

Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

Соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместители директора по УВР 

Долгановская Т.Н. 

Мероприятие2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), 

организацияего работы. 

Ноябрь2024 12.11.2024 Управленческая 

команда 

Создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положениео 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики школы 

в рамках 

Проекта:достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на Более 

высокий 

уровень. 

До 

30.11.2024 г. 
30.11.2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Мероприятие   2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

До 

30.11.2024г. 
30.11.2024 

г. 

Краткая характеристика 

 мер, 

реализация  которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню     

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 

   

2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения    

России» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2024г. 
30.11.2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 
 2.5. 
Педагогический 
совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

До 
30.11.2024г. 

24.11.2024 

г. 
Обсуждение на 

Педагогическом совете  

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 
Директор 



 

 

мероприятие  

2.6. Отчёт учредителю 

самодиагностике, проект

   

Концепции  программы 

развития 

«дорожная карта». 

До 28.11.2024г 28.11.2024 

г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

Общая характеристика- 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа Минпросвещения 

России 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации  

(выявленные   

проблемы); 

• Сводные 

• данные по 

выявленным дефицитам 

в соответствии с 

указанными критериями; 

Аудит несоответствий; 

 Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

 

 

   Развития для обеспечен 

соответствия следующему 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения 

России»(«зоны 

ближайшего 

развития школы»). 

   

Мероприятие 

2.7. Разработка 

программы 

развития 

образовательной    

организации 

До 

29.11.2024 

г. 

29.11.2024 

г. 

Программа 

развития согласована 

с Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

Реализуемых 

в рамках 

Программы. 

 

 

 

 

 

 

С01.12.2024 

г. 

Регулярно в 

соответствии с 

«дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача3.Выбор управленческого трека развития школы Заместители директора по УР и 

ВР  

  

 

Мероприятие 3.1 Анализ 

возможных 

Управленческих 

треков,

 обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Выбор трека развития 

-Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета школы. 

Ноябрь2024г

. 

До 

29.11.2024 

г. 

Согласование 
Программы развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УВР 

№1.Знание 

Мероприятие4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

Линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2028г. 

Январь- 

февраль 

2025-2028г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь   Заместитель 

директора по 

УВР 



 

 

Мероприятие4.2. 
Организация работы с 
порталом «Единое с 
одержание общего 
образования» и 
конструктором 
примерных рабочих 
программ. 

Август2025г

., 

2026 г., 2027 

г. 

30  августа 

2025г.,2026г.

, 2027г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора  по 

УВР 

Мероприятие 

4.3.Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания(в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за 

Графиком 

оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 



 

 

Мероприятие 

4.4. Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2025-2028г. 2025-2028г. Индивидуальная 
Программа развития 
и система 
наставничества как 
инструменты 
наращивания 
профессиональных 
компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 
Заместитель 

директора по 

УВР 

Мероприятие 

4.5. Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2025-2028г. 2025-2028г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 
Заместитель 

директора по 

УВР 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 
Создание Штаба 
воспитательной 
работы 

Сентябрь 

2024 г. 

До 
10.09.2024 
г. 

Штаб создан, 
полномочия 
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы,приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Заместитель 

Директора по ВР 

Педагог-

организатор 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

Реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь2024 

г. 

С 

01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

 
Заявления от 

родителей, 
Загруженные в личный
  кабинет, 
отчёты по трекам в 
личных кабинетах 
классных 
руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

классные 

руководители 

Педагог-

организатор 



 

 

Мероприятие 
4.8.Разработка 
Концепции 
организации 
внутришкольного 
пространства, 
положения об 
организации 
внутришкольных 

пространств 

До 
01.11.2024г. 

01.11.2024 

г. 
Обсуждение 
концепции с 
педагогами, 
учащимися, 
родителями. 

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств. 

Классные 
руководители, 
управленческая 
команда 

Директор 

№3. Здоровье 

Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных 

и массовых спортивно- 

массовых мероприятий. 

До 
01.09.2024г. 

01.09.2024 

г. 
План разработани 

реализуется. 

Единый 

Календарный план 
Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директора по 

УВР 

№4. Творчество 

Мероприятие4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

01.09.2024 г. 01.09.2024 

г. 

Развитие волонтерского 
движения, 
краеведческого 
направления 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР 

Директор 

№5. Профориентация 



 

 

Мероприятие 
4.11. Включение в 
полномочия 
заместителя 

Директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

01.09.2024 г. 01.09.2024 

г. 
В полномочия 
заместителя директора 
по СР включено 

ведениекомплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности 

Должностная 
инструкция 

Директор Директор 

Мероприятие  
4.12. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и  
тьюторское 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 
профориентационной 
работы дляучащихся. 

Социальный  

педагог 

Социальный 

педагог 

Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработанаи 

реализуется 

программа.Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа 

Работы с 

 родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Социальный  

педагог 

Социальный 

педагог 

№6.Учитель.Школьная команда 

Мероприятие  

4.14. Повышение 

квалификации 

Педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

Директора по 

 У ВР 



 

 

Мероприятие 
4.15.Система 
наставничества. 

2025-2028г. 2025-2028г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель», организовано    

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развитиячерез  

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ).  В 

соответствии    с 

выявленными 

дефицитами лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работыРМО– 

формирование 

наставнических  пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 

Директора по УР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

№7.Школьный климат 

Мероприятие4.16 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 

г. 
Оформление Комфортная среда Директор Директор 



 

 

 

 

Оформление 
комфортного 
рекреационного 

пространства. 

  рекреационных 
пространств. 

рекреационных 
пространств. 

  

№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие 
4.17. Проектирование 
зоны отдыха,
 креативных 
пространств при 
подготовке к ремонту 
школы. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 

г. 
Проект креативных 

пространствшколыи 

реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 
территория - 
территория 
комфорта» 
Презентация. 

Администрация 
школы, 
Управляющий 
совет, 
педагогический 
коллектив, 
ученическое 
самоуправление, 
члены классных 
родительских 
комитетов 

Директор 

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей

 на базе 

ИКОП(«Сферум») 

 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 
активные члены 
профессиональных 
сообществ педагогов 
для обменаопытом и 
поддержки 
начинающихучителей 
на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 
информатизац
ии 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача5.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов Заместитель директора по 
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И руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

Нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

УВР 

Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2025г. 

До 
01.09.2025 

г. 

Сформированы 

«дефицитные» 
Запросы педагогов 
Построены 
образовательные и 
развивающие 
индивидуальные 
маршруты. Построена 
система 
персонифицированного 
профессионального 
развития педагогов и 
руководителейшколы, 
обеспечивающую 
своевременную 
методическую 
подготовку с 
нацеленностью на 
достижение 
планируемых 
образовательных 
результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогови 
руководителей 
Удостоверения 
КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

информатизации 
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Мероприятие  6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2025-2028г. 2025-2028г.. Пройдены КПК, 

повышены компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Мероприятие 

6.2.Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2025-2028 2025-2028г Реализация ИУП, 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
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Задача7.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

Освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор 

Мероприятие 

 7.1.Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами   

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор  о 

сотрудничестве 

Директор Директор 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача8.Развитие управленческой модели школы. Директор 

Мероприятие  8.1. 

Реализация проектного 

подхода в управлении

 школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и

 социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2025-2028 2025- 2028г Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки,отчёты, 
результаты 
мониторингов. 

Администрация 

школы 
Директор 
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Мероприятие8.2. 

Создание условий 
Для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 

обучающихся: 
создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

2025-2028 2025-2028 Внедрение медиациии 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов  в 

образовательной среде и

 профилактике 

правонарушений. 

Формирование социально

 - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП,развитие свойств и

 качеств личности, 

необходимых  для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций на

 основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель 

Директора по 

УВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитие направления работы с семьей(школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по

 УВР 

  

Мероприятие9.1. 2025-2028. 2025-2028 Организована работа с Программа Администрация Заместитель 
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Профориентация. 

Реализация Программы 

работы с родителями. 

  Родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы Школьная 

команда 

Директора по ВР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимая оценка качества образования,а так же система внутреннего аудита. Директор 

Мероприятие10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы 
развития (графический 
вариант), отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор 
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